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Introduction- -

RESEAUX ACADEMIQUES

[ En faveur des éleves j [En faveur des personnelsj

Mission «égalité filles
garcons »

Réseau «égalité diversite »

Réferent académique

Chargée de mission académique Frederic Clave

Christine Szalkowski Formations « RH », référent-es départementaux,

cellule de veille.

Labellisation AFNOR EGALITE
EGALITEE- DIVERSITE

wwwatnoror A watororg ‘ ON EN FAIT
UNE REALITE

Formation des référent-es, établissements, PAF

CENTRE-
VAL DE LOIRE

D'ORLEANS-TOUR

L'observatoire de prevention et de lutte
e contre les discriminations LGBT+

LUTTE ET DE
I PREVENTION

GCONTRE LES
DISCRIMINATIONS
LGBTQIA+



Introduction-

LES CHEMINS DE L’EGALITE
ET DE LA DIVERSITE

_

LES CHEMINS DE
L'EGALITE ET DE LA

DIVERSITE 2024
e

La mission académique Egalité professionnelle et

e RBEMIE diversité organise la troisieme édition des Chemins de

D'ORLEANS-TOUR
Liberté
Egalité .
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I'égalité et de la diversité du mardi 2 au vendredi 12 avnil
2024
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Introduction-

QUELQUES REGLES

N\
‘ Liberté de parole...et de mouvement
\

‘ Non jugement
\

‘ Ecoute ouverte réciproque

|
‘ Bienveillance
/

‘ Confidentialite des échanges

‘ Cadre professionnel
4
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Introduction

ENTREE DANS LE THEME

Donc voila, on a finalisé le dossier
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Liberté

EGALITE
‘ ON EN FAIT
UNE REALITE

g ) https://www.youtube.com/watch?v=svVEt6ZZGDg #NeRienLaisserPasser
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Comprendre

» Activité : découvrir les VVSS
> Quelques chiffres ACADEMIE
» Cadrelégal
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Co‘m_p‘r'endr'e' | z
ACTIVITE

Jeu de cartes

Tirer une carte
. Se poser les questions,

discuter, regarder les
réponses.
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Non au
sexisme, et
aux

violences

sexistes et
sexuelles !




Co‘nha‘T’gre : quelques chiffféé
VSS

30 O/ « Des Frangaises harcelées ou agressées
O

sexuvellement au travalil

1 2 2 fe A0 aplss) ¢+ Tuéesen 2021 par leur conjoint ou ex

« Ont déja subi des actes de violence physique

2 2 % LG BT - Ont déja subi des attouchements ou gestes a

caractere sexuel

ACADEMIE

D'ORLEANS-TOUR
Liberté
Egalité .

- - : Source : https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr
EGALITE ; Source : https://arretonslesviolences.gouv.fr/
Source: https://www.ifop.com/publication/observatoire-des-lgbtphobies-etat-des-lieux-2019/
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Ca‘drne‘l'égal -

SANCTIONS

- Des sanctions sont prévues dans le code du travail (et le code
fonction publique) ET le code pénal pour les propos et actes
sexistes, le harcelement, les crimes et agressions sexuelles.

- Ex: agissement sexiste, outrage sexiste, injure, diffamation,
harcelement, harcelement d’ambiance, viol (...)
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Ca‘drAe‘I'égaI -

OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

- Cadre déontologique des valeurs de la fonction
publique

« Prendre toutes mesures appropriées visant a
faciliter la prévention et le repérage des faits de
harcelement

« Dés 2018 : plan de prévention (informer et
sensibiliser le plus grand nombre), dispositifs de
signalement et de traitement des violences

« Responsable : chef de service.

Fonction

publique
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Agir

» Mécanismes
» Reéagirdans le cadre pro ACADEMIE
» Réagir dans la vie de tous les jours
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Mécanisme -

EN RESUME

Sexisme Tolérance Agressions

ambiant de la société et crimes

« Ne RIEN laisser passer »
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Mécanisme -

COMPLEXITE

« Connu e Tolere « Culpabillité
« Appréciée « Excuse « Honte
o Strategies  Incrimine o Sideération /

traumatisme

ACADEMIE
D'ORLEANS-TOUR
iberté

Libert
lité
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Connaitre : réactions des victimes

LES DIFFICULTES DES VICTIMES DE VipLS
F.-—-—_~

1L AT . CoNVAINCEE
?oﬁ%ﬁ"& - LA PoLick..

. Prouvel

: K " b
.ﬁ;ﬁ ‘ffv\ PTE QU T NETAISPAS
ool 1€ DEFEOTE.  CoNSENTANTE..

- ATTEMDRE
QUELQUES ANNEES
7 O PROCES
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Agir : sur le lieu pro | 2 :

\ ’ /

- ALORS QUE FAIRE?
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Liberté
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Agir : sur le lieu pro

EN TANT QUE COLLEGUE
Article 40 du code de procédure pénale :

« Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire
“qui, dans I'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance
~ d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis sans délai au
~ procureur de la République et de transmettre a ce magistrat

- tous les renseignements, proces-verbaux et actes qui y sont
 relatifs. »

ACADEMIE
D'ORLEANS-TOUR
Liberté

Egalité .

EGALITE
‘ ON EN FAIT
UNE REALITE
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AgirﬁéU_rIe lieupro = "= | g e
EN TANT QUE COLLEGUE

Accuelllir une victime::

NN )
Se mettre dans les o
conditions propices Rassurer, légitimer et
pour accueillir la parole valoriser la démarche

\ [différer si besoin JAQ Y

4 Y4 )

o . Savoir ce que la
Caractériser les faits victime attend de

NOusS

g AN J
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Agir : sur le lieu pro

LE DISPOSITIF
STOPDISCRI

Pour protéger, accompagner, soutenir
tous les personnels de I'académie
d’Orléans-tours qui s'estiment étre
victimes :

- d’'actes de violence

- de discrimination

- de harcelement moral ou sexuel
- d’agissements sexistes

ACADEMIE
D'ORLEANS-TOUR
Liberté
Egalité

Aussi pour mission d‘orienter les
- victimes vers les services compétents

‘ ON EN FAIT
UNE REALITE

Ea
ACADEMIE - A
D’ORLEANS-TOURS - ———
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Sur le PIA

Agir : sur le lieu pro

a Blenuenue:l [se déconnecter]

accueil = Ma carriére, ma vie professionnelle = Santé et sécurité au trava

Sante et securite au travail

Sommaire

Les acteurs de la prévention : Assistants et conseillers de prévention, FS-55CT, ISST,

La prévention des risques professionnels | documents obligatoires, outils, méthodes, familles de risques, ..
La sécurité du public accueilli

Ma santé au travail . acteurs, accident de travail, maladie, ...

Les formations sante sécunté au travail

Protection statutaire des agents

ACADEMIE
D'ORLEANS-TOUR

Liberté

s | MEDECIN DU TRAVAIL

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

- Secrétariat : 02.38.79.46.70 Secrétariat : 02.38.79.46.70

‘ ON EN FAIT
UNE REALITE

ce.medic@ac-orleans-tours-fr psytravail@ac-orleans-tours-fr
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Agir : sur le lieu pro

EN TANT QUE RESPONSABLE
HIERARCHIQUE

PREVENIR Infor.rl\;.T.r
es wolences ?enS' Hiser
ormer
VIOLENCES
SEXISTES
EIAEAELLES Dispositif de signalement
FACILITER et de traitement
Livret & destnation des situations de violence
de l'employeur
: public territorial
% 'ﬁ
S%QEEE.L%TOUR | 3 METTRE UN TERME Proteger
= : hub;,"{f,,’; auXx VIOlenCES SEXISTES E nq Ue.ter
| o) R A i Sanctionner
— Réparer .
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AgirA : =y | | ‘ x
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ACADEMIE
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Liberté
Egalité
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Agir : é'_tous' les jours
JEU DE ROLE : DES STRATEGIES DE RIPOSTE

ﬁhnisir la carte « riposte » qui vous semble la meilleure\
pour réagir aux situations suivantes :

1/ Un ami fait une blague sexiste.
2/ Avant de commencer la réunion, on demande a la seule
femme présente de servir le café.

3/ « On va laisser les hommes faire le barbecue, ils font ¢ca
tellement bien ! »

4/ On conseille a une collegue de porter une jolie robe pour un
entretien.

5/ Oh ca va, tu devrais étre flatté(e) quand on te siffle dans la

rue... j

https://dgxy.link/IMZY0

ACADEMIE
D'ORLEANS-TOUR
Liberté

Egalité

| Source

file:///D:/discrimination/ARMEE sexisme ordinaire format Brochure ministere armees.pdf
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Agir : a tous les jours

VICTIME OU TEMOIN

La méthode des 5D du collectif Hollaback

DELEGUER
Faire appel a une
tierce personne

DOCUMENTER
Vidéo, audio, écrit...

DISTRAIRE Sac D'R'Gﬁ:‘ cur - DIFFERER
Faire semblant de acresser au - harceleur A posteriori, parler

. -en! . - G
tomber, d’étre g,A(IjIEZVOUS en -I» . a la victime « j'ai
perdu.. adresser a la victime vufentendu....

- in d'aide ?
« Avez-vous besoin d’aide ? » comment ¢a va ? »

ACADEMIE
D'ORLEANS-TOUR
Liberté
Egalité
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https://urlz.fr/oAx6



https://urlz.fr/oAx6
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Agir : sur le lieu pro

VICTIME OU TEMOIN

/ Conseliller, orienter et informer \

En cas d'urgence, contactez::

Le 17 - police [ gendarmerie.

Le 15 - le Samu pour les urgences médicales.

Le 112 - numéro d'urgence valable dans toute I'lUnion européenne.
Le 114 - par SMS (en précisant votre nom, adresse compléte et
motif de message).

Le 115 - pour un hébergement d’'urgence a partir de 17h et la nuit;
le 09 70 75 90 24 en journée.

Le 3919 - Violences Femmes Info, accessible 24h/24 et 7)/7,
@ﬁdentiel et gratuit. /
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YlJged]l | LUTTER CONTRE LES
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