
 

 

 

 

 

008-FICHE DE POSTE 

Ecole élémentaire Les Girards Vineuil 

Directeur avec décharge à 100% 

 

 

DESCRIPTIF DU 

POSTE 

 

 

Direction d’une école à 13 classes dont un dispositif ULIS troubles des fonctions 

motrices 

 

QUALIFICATION 

REQUISE 

 

Inscription sur la liste d’aptitude des directeurs d’école 

 

 

 

CADRE GENERAL 

DE LA MISSION 

 

 

 

 

 

I - Responsabilités pédagogiques du directeur  
Adapter les pratiques pédagogiques aux besoins des élèves 
Cet axe de travail concerne tous les élèves scolarisés à l’école et plus généralement 
la poursuite des efforts pour la scolarisation des élèves à besoins éducatifs 
particuliers : 

- l’inclusion des élèves du dispositif ULIS : ULIS TFM. 
- la scolarisation des élèves EFIV (enfants des familles itinérantes et du 

voyage) : chaque année, une trentaine d’élèves EFIV sont scolarisés à l’école de fin 
septembre à début avril.  
 
Concevoir en équipe des outils pédagogiques et des dispositifs dans le but 
d’installer un climat scolaire propice aux apprentissages (axe 3 du projet d’école).  
 - organiser des conseils d’élèves 
 - faire vivre la chorale d’école 
 - construire et mettre en œuvre chaque année un projet pluridisciplinaire 
qui fédère les 14 classes et le dispositif ULIS. 
Ces actions s’inscrivent dans le parcours citoyen de l’élève.  
 
II - Responsabilités relatives au fonctionnement de l'école  
 
Le directeur veille au contrôle des présences, il s’assure notamment de la 
fréquentation régulière des enfants EFIV inscrits à l’école. 
Le directeur répartit les moyens d’enseignement, il construit notamment, en 
collaboration avec l’équipe pédagogique les emplois du temps des AESH. 
Le directeur organise le service des services civiques nommés à l’école, il veille à ce 
que ces agents bénéficient de l’aide d’un tuteur. 
En matière de sécurité, le directeur diffuse les consignes prévues par le règlement 
intérieur de l’école. 
Le directeur, assure la diffusion et la mise en œuvre du plan particulier de mise en 
sûreté face aux risques majeurs (PPMS). Il veille à ce qu'une information claire soit 
donnée aux familles sur les dispositions prises pour faire face aux risques majeurs, 
et à ce qu'une éducation à la sécurité soit prévue par le projet d'école 



III - Relations avec les parents et les partenaires de l'école  
 
Le directeur doit entretenir et/ou relancer le partenariat avec les différents 
partenaires, notamment dans le cadre du PEAC : 
 - Prix littéraires 
 - Participation au salon du livre de St-Gervais-la-Forêt 
 - Association Vineuil Environnement 
Un partenariat avec le monde du sport est également envisageable : 
 - Convention avec le club de football de Vineuil 
 - Convention avec le club de tennis de table de Vineuil 

 

CONNAISSANCES 

ET COMPETENCES 

MOBILISABLES 

 

 

 

 

- Assurer la coordination nécessaire entre les maîtres, d'animer l'équipe 

pédagogique et de veiller au bon déroulement des enseignements.  

- Avoir des compétences en matière d'animation, d'impulsion et de pilotage. 

- Veiller à la bonne marche de l'école et au respect de la réglementation qui 

lui est applicable. 

- Procéder à l'admission des élèves inscrits par le maire. 

- Organiser l'accueil et la surveillance des élèves et le contrôle des présences 

- Savoir présider le conseil d'école  

- Organiser l'élaboration du projet de règlement intérieur de l'école  

- Veiller au respect du règlement intérieur par tous les membres de la 

communauté éducative 

- Répartir les moyens et organisation des services 

- Mettre en œuvre des dispositions relatives à la sécurité contre les risques 

d'incendie.  

- Assure la diffusion et la mise en œuvre le plan particulier de mise en 

sûreté face aux risques majeurs (PPMS).  

- Veiller à la qualité des relations de l'école avec les parents d'élèves et avec 

l'ensemble des partenaires de l'action éducatrice.  

- Représenter l'institution scolaire auprès de la commune. 

- Assurer l'organisation des élections des représentants de parents d'élèves 

au conseil d'école. 

- Contribuer à la protection des enfants en liaison avec les services 

compétents 

SAVOIR ETRE 

 

 

 
- L’école élémentaire Les Girards de Vineuil regroupe plus de 30 personnels 

(enseignants, AESH, services civiques, personnels du réseau d’aide). Le 
directeur doit demeurer disponible et veiller tout particulièrement à ce 
que tous les personnels soient informés des consignes de sécurité et de 
leurs éventuelles modifications. 

 

 

- Veiller à la qualité des relations de l'école avec les parents d'élèves et avec 
l'ensemble des partenaires de l'action éducatrice. Les relations avec 
l’association des Parents d’élèves, au vu de la taille de l’école sont 
essentielles. Le directeur favorise l’implication des parents dans le cadre 
de l’élaboration de projets (classes de découvertes par exemple). Il veille à 
ce que soit préservée la qualité des relations entre l’école et les parents  

- Représenter l'institution scolaire auprès de la commune 
- Savoir travailler avec des partenaires multiples et variés. 



-  Accueillir des enseignants et étudiants de l’INSPE (observation en classe, 
animations de séances), les relations avec l’INSPE de Blois étant 
fréquentes. 

- Participation aux évaluations d’école 

 

 

Modalités de 

candidature 

 

Les candidats adresseront leur candidature exclusivement par voie numérique à : 

Madame la Directrice académique des services de l’éducation nationale 

ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr 

Renseignements par téléphone : au 02.34.03.90.38 

du lundi au vendredi sur le créneau horaire suivant : 14h – 17h30 

 

 

Renseignements 

sur le poste 

 

Monsieur Philippe BAGOT, Inspecteur de l’Education nationale 

ce.ien41be@ac-orleans-tours.fr ou : 02 38 83 49 40 
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