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DPE - GC

SIGLES EMPLOYES 

Typologie des demandes - priorités légales

APC autorité parentale conjointe

RC rapprochement de conjoints

RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

GENERALITES

EEA Ecole élémentaire d’application

EEPU Ecole élémentaire publique

EFIV Enfants issus des familles itinérantes et de voyageurs

EMA Ecole maternelle d’application

EMPU Ecole maternelle publique

EPPU Ecole primaire publique

EREA Etablissement régional d’enseignement adapté

E-RUN Enseignants référents pour les usages du numérique

FAEX Fonctions administratives exceptionnelles

UPEAA Unité d'enseignement pour allophones arrivants

AFFECTATIONS

AFA Affectation annuelle (enseignant titulaire d'un poste affecté pour un an sur un autre suppport)

PRO Affectation à titre provisoire

REA Réaffectation après une mesure de carte scolaire

RMR Réaffectation après une mesure réglementaire  (par exemple : après intégration corps P.E.)

TPD Titulaire d’un poste définitif

ADJOINTS NON SPECIALISES

ENS IEEL Classe d’initiation élèves étrangers

ENS.CL.ELE  ECEL Adjoint classe élémentaire en EEPU ou en EPPU

ENS.CL.MA  ECMA Adjoint classe maternelle en EMPU ou en EPPU

TRS Titulaire remplaçant de secteur

SEI (ex ASH)

APADHE accompagnement pédagogique à domicile, à l'hôpital ou en école

CDOEA Commission départementale d'orientation vers les enseignements adaptés

CMPP Centre Médico-Psyschopédagogique

CPUE Coordonnateur pédagogique d'unité d'enseignement

DAME Dispositif d'accompagnement médico-éducatif (ex IME)

E HOSP Etablissement hospitalier

ENS CLR Chargé de classe relai

ENS.CL.SPE Adjoint classe spéciale D et F en DAME (ex IME)

IME Institut Médico-Educatif (nouvelle appellation : DAME)

INSTIT INT Educateur en EREA

INSTIT SES Instituteur spécialisé 2
nd

 degré option F

MA.G.H.RES Rééducateur hors réseau d’aide spécialisée (CMPP)

MDA (ex MDPH) Maison Départementale de l'Autonomie (MDA)

REFERENT Enseignant référent

RESEA AIDE PEDA identification des supports vacants- option E réseau

RESEA AIDE RELA identification des supports vacants- option G réseau

SEGPA Section d’enseignement général et professionnel adapté

UEAM Unité d'enseignement pour enfants autistes à l'école maternelle

ULEC ULIS TFC identification des postes d'ULIS école  (TFC - tTrouble des fonctions cognitives)

UEE unité d'enseignement externalisé

ULIS (UPI) Unité Locale pour l’Inclusion Scolaire en Collège

REMPLACANTS

TIT R ZIL Titulaire remplaçant en REP et REP+ – Zone d’intervention localisée

TIT R BD Titulaire remplaçant – Brigade départementale - certains postes signalés par un commentaire sur SIAM assureront en

priorité l'aide aux directeurs (cf annexe 3)

TIT R ZBF Titulaire remplaçant brigade formation continue sur tout le département

DIRECTIONS

DIR EC ELE Directeur école élémentaire

DIR EC MAT Directeur école maternelle

DIR.ET.SPE Directeur d’établissement spécialisé à 3 classes et plus

DIR APP EL Directeur école application élémentaire

DIR APP MA Directeur école application maternelle

DIR CMPP Directeur de Centre Médico-Psychopédagogique

DECHARGES DIVERSES

DCH DIR EL  DCOM Décharge direction élémentaire

DCH DIR MA  DCOM Décharge direction maternelle

DCH D AP E  DCOM Décharge direction école application élémentaire

DCH PART DCOM Décharge direction école application maternelle

DCH DIR SP  DCOM Décharge direction établissement spécialisé

MAITRES FORMATEURS

ENS.APP.EL Adjoint école application élémentaire

ENS.APP.MA Adjoint école application maternelle

TITRES / DIPLOMES

CAFIPEMF Certificat d’aptitude aux fonctions d’instituteur et professeur des écoles maitre formateur.

CAPA-SH
Certificat d’aptitude professionnel pour les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des élèves 

en situation de handicap.

CAPSAIS Certificat d’aptitude aux actions pédagogiques spécialisées d’adaptation et d’intégration scolaire.

CAPPEI Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive


