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Fiche de poste à exigences particulières n°25
Dispositif d’accueil des élèves allophones nouvellement arrivés
Enseignant coordonnateur
(Organisation de la scolarité des élèves allophones nouvellement arrivés, Circulaire n° 2012-141 du 2-10-2012)
Nature des missions confiées :

L’enseignant coordinateur du dispositif d’accueil des EANA a pour mission: 

- d’évaluer les élèves à leur arrivée, dans l'école ou l'établissement, sur les lieux de regroupements prévus à Châteauroux

- de participer à l’information des familles

- d’accompagner les enseignants pour l'évaluation des élèves qui ne peuvent rejoindre les lieux de regroupement et de participer à l'élaboration des projets individualisés et des mises en œuvre pédagogiques : aide à la définition de parcours, mise à disposition de ressources adaptées

- d’accompagner les enseignants coordonnateurs des UPE2A et de leur apporter les ressources nécessaires

- de suivre la scolarisation des élèves inclus dans les classes ordinaires en liaison avec les enseignants et les chefs d'établissement et participer à l’élaboration des progressions, à la définition des parcours, au renseignement du livret pédagogique des élèves concernés

- de prendre en charge les élèves relevant du dispositif dans les écoles élémentaires et les collèges de Châteauroux concernés sur des plages hebdomadaires correspondant à leur besoin

- de préparer, d’organiser et d’animer les stages «longs» intensifs de durée variable (de 3 à 5 semaines)  sur des lieux à définir en amont en fonction des besoins sur le territoire
- de participer aux réunions de suivi départementales et aux travaux du groupe départemental

- de présenter un bilan annuel d'activité
Compétences spécifiques :
L’enseignant coordonnateur du dispositif d’accueil des élèves allophones nouvellement arrivés (EANA) doit posséder : 

- des aptitudes pédagogiques reconnues

- une bonne connaissance des problématiques des élèves accueillis

- une bonne connaissance des dispositifs d’accueil des familles et des procédures qui les concernent

- de solides capacités à communiquer malgré la barrière de la langue et à représenter l’institution scolaire auprès des familles 

- de bonnes capacités à s’intégrer dans un réseau d’acteurs dense en développant des collaborations avec des professionnels intervenant avec ces publics

- des aptitudes au travail en équipe avec d’autres enseignants et à la collaboration avec les pilotes du dispositif 

- des capacités à faire preuve d’initiative et d’autonomie organisationnelle et à être force de propositions pédagogiques. 

La certification Français Langue Etrangère ou Français Langue Seconde n’est pas nécessaire mais un atout dans l’exercice des missions.
Situation administrative :

Les enseignants sont placés sous l'autorité de l’Inspecteur de l'Education nationale chargé de l’ASH qui pilote le dispositif départemental et exercent leurs missions :
- à l’école Jean Zay à Châteauroux 
- au collège les Capucins de Châteauroux
- à l’école Saint-Exupéry à Issoudun
Modalités de recrutement :
Les candidats intéressés par ces postes prendront contact avec Monsieur PHILIPPE Cyrille, Inspecteur de l'Education nationale chargé de l’ASH. Ils adresseront aussi un courrier motivé à la Direction des services départementaux de l'Education nationale de l'Indre (DE) et seront entendus par une commission
