
 

 

 

 

 

  

Fiche de poste 

Chargé(e) de mission Gestion de projet 

DRANE Orléans Tours 
 

 

Contexte de l’emploi 
La délégation de région académique au numérique éducatif (Drane) est chargée 

d’accompagner le déploiement de la stratégie du numérique dans le cadre de la mise en œuvre 

des politiques éducatives (formation, projets innovants, acculturation). 

Sous la responsabilité de la Drane, et des adjoints Drane, les chargés de mission Drane exercent 

leurs activités selon différentes modalités : ingénierie de projets, ingénierie de formation, 

animation de réseaux, expertise pédagogique auprès des partenaires impliqués dans le système 

éducatif.  

Leurs activités s’effectuent en étroite collaboration avec l’ensemble des acteurs du système 

éducatif : les services déconcentrés de l’académie (EAFC, DSDEN …), les corps d’inspection, le 

GIP Recia, les collectivités territoriales et les partenaires associatifs. 

 

Activités principales du chargé de mission  
La Drane pilote, avec le DSI et les Dasen, des projets ambitieux, innovants et inter-degrés tels 

que le Territoire numérique éducatif du Cher, le projet « Bien à l’école », des projets robotiques 

comme Yes we code, le suivi des ENT 1D et 2D, l’organisation de séminaires ou de journée de 

partage d’expériences entre enseignants et/ou cadres. 

Le chargé de mission est recruté pour accompagner ces projets, de l’appel à manifestation 

d’intérêt à leur évaluation. 

Placé sous l’autorité de la Drane, le chargé de mission Drane a pour activités principales :  

 la coordination et l’animation d’équipes projet ; 

 le déploiement, le suivi et l’évaluation de projets numériques ; 

 la valorisation et la communication. 

L’activité du chargé de mission s’organise principalement dans une logique de travail en mode 

projet (collaboration, organisation, suivi, évaluation...).  

 



Profil recherché  
Le profil recherché est celui d’un(e) enseignant(e) du second degré (voie générale ou voie 

professionnelle) avec une forte appétence pour l’usage du numérique dans les pratiques 

pédagogiques. 

La capacité à travailler en équipe et en mode agile est essentielle pour ce poste. L’écoute, 

l’analyse des situations, l’esprit d’organisation et la réactivité sont recherchés.  

 

Savoir 

 Bonne connaissance du système éducatif 

 Bonne compréhension des enjeux du numérique éducatif 

 Solide culture numérique, et si possible, une certification Pix 

 Bonne connaissance des outils numériques métiers 

 Connaissance des usages et équipements numériques et de leur plus-value pédagogique 

 Compétences en veille sur les usages et les ressources 

 

Savoir faire 

 Capacité d’ouverture sur l’ensemble des champs disciplinaires 

 Capacité à impulser et mettre en œuvre des projets 

 Capacité à coordonner des équipes 

 Capacité à travailler en mode agile 

 Capacité à anticiper et à organiser les informations pour suivre et rendre compte 

 

Savoir être 

 Travail en équipe et capacité d’animation 

 Sens des responsabilités et de la loyauté  

 Grande capacité d’adaptation  

 Autonomie, rigueur et sens de l'organisation 

 Sens de l’initiative. 

 Bonne qualité relationnelle  

 

Informations complémentaires  
Lieu d'affectation : rectorat de l’académie Orléans-Tours à Orléans (site de la Drane). 

Quotité de travail : 100% (télétravail possible pour 1 journée) 

Prise de poste à partir du 1er septembre 2023 

Rattachement administratif : rattaché au rectorat et à son organisation du travail, horaires, 

congés (48 jours par an).  

Mobilité possible sur l’académie pour des réunions avec des partenaires  

 

Les candidatures doivent être accompagnées :  

- d’un curriculum vitae,  

- d’une lettre de motivation.  

 

Elles doivent être adressées par la voie hiérarchique à la Délégation de région académique pour 

le numérique éducatif : ce.drane@ac-orleans-tours.fr  

Pour toute demande de renseignement, veuillez contacter la DRANE : ce.drane@ac-orleans-

tours.fr  


